
受講希望の方は裏面にあります申込用紙に必要事項を記入の上、FAXでお申し込みください。
また、ホームページからもお申し込みいただけます。折り返し受講票と受講料振込用紙を送付します。
なお、お申し込み後２週間が過ぎてもに受講票が届かない場合は、お手数ですが、上記連絡先まで確認をお願いいたします。
※見逃し（オンデマンド）配信の詳細につきましては、申込者様へ個別にご案内します。

裏面へ

「重要労働問題への実務対応」
 集中講座
「重要労働問題への実務対応」
 集中講座

15,000円/名（5日間・税込み）

ZoomウェビナーによるWebセミナー

会社や自宅のパソコン等からWeb受講
＜LIVE配信＞ ＋　オンデマンド配信

1

〈ホームページ〉 https://ailabor.or.jp/guide

〈Ｅ-mail〉 rodo@ailabor.or.jp 
TEL.052-485-7154

公益財団法人 愛知県労働協会 労働教育グループ
〒450-0002 名古屋市中村区名駅4丁目4-38お申込み/お問合せ

安心の受講価格＆受講環境！

人事労務管理担当者が押さえておくべきポイント・最新知識・法改正
の動向・トラブル対応策など、実力派講師陣がわかりやすく解説！

令和5年度 労働法講座Ⅰ  受講生募集! 受講生募集!

本講座では、人事労務担当者や経営者等に求められる必須の労働法知識と
して、５つのテーマを厳選してお届けします。

講義を担当するのは、労働問題を専門とするプロの弁護士。実務・実践的な内容に
フォーカスし、最近の裁判例等からみた対策やポイントをわかりやすく解説します。
今回は、どの企業にとっても重要な労働問題である「労働条件の不利益変更、労働時間
管理、問題従業員対応、採用・配置転換・出向、パワハラ対応」を取り上げます。これらの
問題を放置していると、職場の雰囲気や生産性の著しい悪化につながりかねません。
企業として、どのように実務的な対応をするべきか。法的な根拠や解釈をしっかりと
理解し、適切に対応するための有益なヒントや情報をご提供します。

対象となる方

6/21水
18:30～20:30

類型別問題従業員への実務対応

杜若経営法律事務所　弁護士 井山 貴裕 氏

実践できる揉めないアプローチ

6/28水
18:30～20:30

採用・配転・出向のいろは

杜若経営法律事務所　弁護士 梅本 茉里子 氏

裁判例を踏まえた失敗しない実務対応

7/5水
18:30～20:30

判断が難しい
パワハラ事案の対応実務

杜若経営法律事務所　パートナー弁護士 岸田 鑑彦 氏
実務上対応に悩む事案について具体例を取り上げて解説

労働条件の不利益変更と実務対応

杜若経営法律事務所　弁護士 友永 隆太 氏

裁判所はどのようなときに「不利益変更」を認めているのか・
最近の裁判例を踏まえた解説と実務対応6/7水

令和5年

18:30～20:30

令和版･裁判実務を活かした
労働時間管理手法

杜若経営法律事務所　弁護士 樋口 陽亮 氏
適切な労働時間管理と今日から使える点検ポイント

6/14水
18:30～20:30

受講料

開催
方法

▼人事労務担当者の方

▼社会保険労務士の方

▼事業主や経営者の方

▼労務管理や労働問題の実務対応を
　詳しく学びたい方 など

５日間たっぷり学べて15,000円！
また、講義終了後、３週間の見逃し
（オンデマンド）配信に対応しています。

2 最新情報を学べる！

実務に直結する最新の法改正や関連情報、
労働問題の動向を学習できます。

3 わかりやすい！

労務問題のプロ集団、杜若経営法律事務所の
精鋭弁護士団がすべての講義を担当！
わかりやすさが違います。

本講座の３大特徴本講座の３大特徴

５日で

完結！
５日で

完結！

ホームページからも
お申込可能です

＜ 裏面に担当講師・事務所紹介あり　 ＞



※受講申し込み頂きました個人情報（氏名・住所等）は、お問い合わせや案内文書の送付、返信、本人確認のためのみに使わせて頂きます。これらの目的以外には、一切使用しません。（協会個人情報保護規程第4条に基づき取り扱います。）

FAX.052-583-0585お申込みは切りとらずA4のままＦＡＸでお送りください。
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フリガナ

フリガナ

○で囲んでください ↓

受講者Eメールアドレス

@

@

受 講 者 　・　 担 当 者

氏名部署名

所属部署・職名氏名

会社名/団体名 連絡先TEL

〒

令和5年度　労働法講座Ⅰ　受講申込書 Y3

使用者側労働法務を得意分野として、40年余りの知識と
実務経験を活かし、日頃の人事労務管理の諸問題の相談
から、個別労働紛争への対応（訴訟、労働審判、任意交渉
等）、集団的労働紛争への対応（団体交渉、不当労働行為
救済申立事件等）等、労働法分野のあらゆる側面において
企業活動のお手伝いをしています。

訴訟、労働審判、労働委員会等あらゆる労働事件の使用者側の代理を務め
るとともに、労働組合対応として年間数十件の団体交渉に立ち会うほか、
人事担当者向け、社会保険労務士向けの研修、セミナー講師を多数務める。

杜若経営法律事務所 パートナー弁護士  

岸田 鑑彦 
きしだ　 あきひこ

慶應義塾大学法学部法律学科卒業  

明治大学法科大学院修了  

平成２１年弁護士登録（第一東京弁護士会）  

使用者側人事労務全般（問題従業員対応、解雇・雇止紛争対応、未払
残業代請求対応、労災対応、ハラスメント調査、労働組合対応、労働
審判・訴訟対応等）、企業間債権回収、その他企業様・社会保険労務士
の先生方に向けた相談対応業務全般を行っている。著書に、「教養と
しての「労働法」入門」（日本実業出版）、「改訂版 就業規則の変更に
よる労働条件不利益変更の手法と実務」（日本法令）等がある。年間
セミナー登壇回数４０回以上。

友永 隆太 
ともなが　 りゅうた

学習院大学法学部法学科卒業
慶應義塾大学法科大学院修了
平成２８年弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

企業の人事労務関係を専門分野とし、残業代請求、ハラスメント、労働
災害や解雇事件等の労働問題や団体交渉について、いずれも使用者
側の代理人弁護士として対応にあたる。特に残業代請求事案について
多数対応。社会保険労務士・人事労務担当者向けの研修会やセミナー
等の講師も行う。

樋口 陽亮
ひぐち ようすけ

学習院大学法学部法学科卒業
慶應義塾大学法科大学院修了
平成２８年弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

使用者側（会社側）の人事労務問題（問題従業員対応、ハラスメント、
未払残業代請求対応、労働組合・団体交渉対応、解雇紛争、雇い止め等）
を専門に取り扱っている。社会保険労務士・人事担当者向けのセミナー
の開催や社内研修の講師等も行う。

井山 貴裕
いやま たかひろ

立教大学法学部法学科卒業
慶應義塾大学法科大学院修了
平成３０年弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

使用者側（会社側）の人事労務問題（問題従業員対応、ハラスメント、
未払残業代請求対応、労働組合・団体交渉対応、解雇紛争、雇い止め
等）を専門に取り扱っている。近年では、企業におけるハラスメント
研修の講師も行っている。

梅本 茉里子
うめもと まりこ

中央大学法学部法律学科卒業
慶應義塾大学法科大学院修了
平成３０年弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

杜若経営法律事務所

受
講
票

送
付
先
　

＜担当講師・事務所紹介＞

【主催】 公益財団法人 愛知県労働協会　【後援】 愛知県・愛知県労働者福祉協議会


